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..La fel ca un ogor fertil care nu rodeste firi
munci , tot astfel si sufletul nu poate fi educat firi invititurd.”
=CICERO =

Deviza scolii:
,NU INVATAM PENTRU SCOALA, INVATAM PENTRU VIATA! .
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IV. MONITORIZAREA ST EVALUAREA PROIECTULUI

CONTEXT LEGISLATIV

Prezentul model de proiect de dezvoltare institutionald a fost conceput avand la bazi:

* Legea nr. 128/1997 privind Statul personalului didactic, cu completirile si
modificarile ulterioare

* Legea educatiei — Legea nr. 198 / 2023, cu completirile i modificirile ulterioare ;

* Noul Cod al Muncii - Legea 40/2011 pentru modificarea si completarea Legii nr.
53/2003;

®*  Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1955/18.10.1995 pentru aprobarea Normelor de
igiend privind unitaile pentru ocrotirea, educarea si instruirea copiilor si tinerilor, cu
completarile 1 modificarile ulterioare ;

* Legea nr, 334/2002- Legea bibliotecilor, republicatid cu completirile si modificirile
ulterioare ;

* 0O.MedC nr. 4925/2005 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a unitdtilor de invatamént preuniversitar, cu completérile si modificarile ulterioare;

* O.MedC nr. 3502/2005 referitor la aprobarea Regulamentului privind actele de studi,
documentele gcolare in invatdmantul preuniversitar, cu completérile i modificirile
ulterioare;

* Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea calititii educatiei,
aprobatd cu modificari prin Legea 87/2006, cu completirile si modificarile ulterioare;

= H.G. nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare provizorie a a unititilor
de invagamant preuniversitar, precum §i a Standardelor de acreditare si evaluare
periodica a unitdtilor de invatdmant preuniversitar cu completirile si modificarile
ulterioare ;

* H.G. nr. 22/2007 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea

autorizarii, acreditérii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie.
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1 DIAGNOZA
L1. ARGUMENT

Societatea actuald este supusa permanent schimbarilor si de aceea toti cei implicati in

activitatea de educatic trebuic s s¢ poatd adapta rapid acestora, si le gestioneze responsabil
prin proiectarea activitaii din unitatea de invi{dmint atat pe termen scurt, prin planurile
operationale, cit §i pe termen lung, prin proiectul de dezvoltare institufionald.
Intr-o societate in schimbare nu poate fi vorba decat de un alt tip de elevi, pentru care
abordarea clasici, traditionald, nu mai prezinta interes. Dorinta de a studia se incadreazi pe
alte coordonate, in afara constringerii si prescrierii, coordonate bazate pe convingeri proprii §i
motivatii puternice, dictate de interesele legate de propria formare si devenire.

Acest P.D.I. este conceput pentru cresterea calitatii procesului instructiv —educativ, in

concordanta cu noile cerinte privind formarea competentelor cheie la elevi, dar si privind
pastrarea identitatii nationale in contextul globalizarii unei societa(i a invayarii pe tot parcursul
vietii ( lifelong, learning ).
Potrivit prevederilor din Legea Educatiei, scoala poate si-gi conceapa politici proprii in toate
domeniile ce vizeaza educatia i instructia elevilor. In acest fel se confera acesteia rolul de
principal factor de decizie, asigurind participarea si consultarea tuturor factorilor sociali
interesati. Se estimeaza anumite schimbari in urma acestui proces:

* la nivelul scolii (democratizarea vietii scolii; inovatie si diversificare a ofertei scolare;
asumarea responsabila a deciziilor privind calitatea procesului instructiv-educativ si a
conditiilor de realizarea a acestuia);

* la nivelul consiliului local (implicarea reala si efectiva in functionarea si dezvoltarea
serviciului educational; asumarea de citre autorititile locale a responsabilitatii privind
furnizarea de servicii educationale; dezvoltarea comunitéii prin transformarea scolii in
centru de informare si dezvoltare pentru comunitate);

* la nivelul societiifii (corelarea mai buni dintre oferta §i cererea pe piata muncii;
integrarea sociald prin diferentiere a absolventilor, in functie de competente §i optiuni;
promovarea valorilor autentice §i a traditiilor specifice).

Scoala Gimnaziala Periefi functioneazi ca un tot unitar, creat din efortul al structurii
manageriale, al personalului scolii, al beneficiarilor directi, al comunititii locale, al
Inspectoratului $colar Judetean i al altor parteneri implicafi.

Proiectul de dezvoltare oferd o perspectivd reald asupra scolii in punctul de vedere al
imaginii acesteia, dar si a activitéile si stabileste directiile majore de progres, modalitatea de
elaborare a acestuia permitand consultarea tuturor partilor, implicarea in asumarea scopurilor,
obiectivelor si acfiunilor propuse. El reflectd politica educationald pe termen mediu (4 ani),
tinand cont de strategia educagionali la nivel national, de contextul socio-economic actual si

liieal)
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de apartenenta europeand. Atenia cste concentratid asupra finalitdtii principale a educatiei,
formulate in Legea Educaiei : formarca competenielor, injelese ca ansamblu multifunctional
si transferabil de cunostinte, deprinderi/abilitati gi aptitudini, necesare pentru:

a) implinirea §i dezvoltarca personald, prin realizarea propriilor obiective in viata, conform
intereselor i aspiratiilor fieciruia si doringei de a invéta pe tot parcursul vietii,

b) integrarea sociala §i participarea cetifeneascd activa in societate;

¢) ocuparea unui loc de muncd §i participarea la functionarea si dezvoltarea unei economii
durabile;

d) formarea unei conceptii de viafi, bazate pe valorile umaniste si stiintifice, pe cultura
nationala si universala si pe stimularea dialogului intercultural;

e) educarea in spiritul demnititii, tolerantei si respectdrii drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului;

f) cultivarea sensibilitatii fatd de problematica umani, fatd de valorile moral-civice si a
respectului pentru naturid §i mediul inconjurdtor natural, social si cultural, asigurdnd
concentrarea tuturor domeniilor functionale ale managementului (curriculum, resurse umane,
material-financiare, relatii sistemice si comunitare) si asigurand coerenta strategiei pe termen

lung a scolii.
1.2.DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN SI INTERN

1.2.1 CONTEXTUL ECONOMIC SI SOCIAL

- tipul localitatii: rural

- caracteristici ale localitatii: localitate slab dezvoltata economic, in care activitatea de baza a
locuitorilor este agricultura - activitate neaducatoare de venituri in prezent; rata somajului este
mare, numarul salariatilor este foarte mic;

- localizare: Scoala Gimnaziala Periei este situatd in Romania, judetul Olt, la 18 km Est / Sud
- Est de municipiul Slatina.

- numarul elevilor nescolarizati este de circa 0,2 %

1.2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN
a) Informatii generale privind unitatea
Scoala Gimnaziala Perie{i este unitatea cu personalitate juridica cireia ii sunt subordonate
urmatoarele unitati scolare;
- G.P.N. Perieti
- G.P.N. Mierlestii de Sus
Forma de invatdmant la toate unitatile scolare este curs de zi.
Unitétile scolare functioneaza intr-un singur schimb, dimineata .
Al

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Scoala Gimnaziala Pericti ofera ca servicii speciale: telefon, fax, internet, un Centru de
Documentare si Informare.

b) UTILITATI:

- toate unitéile gcolare beneficiazi de curent electric, incilzire cu combustibili solizi, sursa de
apa potabild, grupuri sanitare interioare si moderne.

- Scolile Gimnaziale Perici, GPN Perieti si GPN Mierlestii de Sus au autorizatie sanitara de
functionare.

¢) CURRICULUM:

- Curriculum nucleu: se aplica Planul - cadru de invajamant cu disciplinele obligatorii,
programele scolare la nivel optional si manualele scolare alese de cadrele didactice.

- Curriculum la decizia scolii: au fost stabilite ore de optionale conform planurilor cadru in
vigoare.

- Activititi extracurriculare: anual se fac 1 — 2 excursii de cunoagtere a frumusetilor patriei,
Cu caracter istoric, la care participa elevii si cadrele didactice:

- vizite cu caracter de orientare scolari si profesionala;

- spectacole.

d) RESURSE MATERIALE:
2.5. BAZA MATERIALA

2.5.1. Spatii gcolare, auxiliare si administrative
Scoala Gimnaziala Perieti

e CLADIRI:
- Un corp de cladire cu etaj - 13 sali de clasa, din care:
sali clase : 9
cabinete specialitate: 4
laborator biologie-fizica - chimie: 1
laborator TIC: 1
biblioteca: 1
cancelarie: |
cabinet director: 1

CDIl:1

- Scoala Periefi dispune de o mini sala de sport, are teren de sport amenajat
corespunzator,
G.P.N. Perieti:

- un corp de cladire cu doua sili

Gl
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- mobilier nou in ambele sili
G.P.N. Mierlestii de Sus:
- un corp de cladire cu doua sili
- mobilier in stare bund intr-o sald, fiind un singur post
2.5.2.Dotiiri

Scoala Gimnaziala Perieti:

e DOTARIL:  Scoala dispune de:

10 calculatoare, din care 6 folosite in administratie,

10 table inteligente cu camere Web;

i

12 videoproiectoare cu unitati de sunet;

12 laptop-uri;

17 imprimante;

3 copiatoare;

internet, Wi Fi in toatd scoala, cét si in cele doud structuri (gradinite), telefon,
TV, camera audio — video, aparat digital foto, reportofon, imprimante A4 si A3 alb
negru dar si color.

- un laborator de informatica dotat cu 21 laptopuri noi §i internet.
¢ MOBILIER:

Scoala dispune de mobilier nou in toate silile de clasa,

In scoald a fost amenajat un C.D.I. dotat cu mobilier in stare bund: banci,

scaune, dulapuri, birouri calculatoare, rafturi biblioteca.

e UTILITATI:

Scoala Gimnaziala Periefi:

Toate unitétile scolare beneficiazd de curent electric, centrald termica pe combustibili
solizi, sursa de apd potabila, dozatoare cu apd La Fantdna, grupuri sanitare moderne

interioare.

Scoala Gimnaziala Perieti, precum si GPN Periefi si GPN Mierlestii de Sus au autorizatie

sanitara de functionare.

G.P.N. Perieti:
- 1 tabla inteligenta cu camerda Web;
- 1 calculator + I laptop + | imprimanti;
- 2 videoproiectoare cu unitati de sunet

- grup sanitar interior modern;

i
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G.P.N. Mierlestii de Sus:

- 1 tabla inteligentd cu camerd Web;,

- 1 calculator + 1 laptop + | imprimanta;

- 1 videoproiector cu unitate de sunet;

- grup sanitar interior modern;

¢) RESURSE UMANE:

PERSONAL DIDACTIC, NEDIDACTIC SI AUXILIAR in anul scolar 2025 - 2026
- Toate unitafile gcolare au fost incadrate cu personal didactic calificat 19 cadre didactice . Pe
categoni: 2 educatoare, 5 invatitori, 12 profesori; din cele 2 educatoare, toti sunt titulari ,din
cel 5 invéfatori, toti sunt titulari; din cei 12 profesori, 8 sunt titulari, 2 sunt pe viabilitatea
postului, 2 suplinitori calificati. Daca ne referim la gradele didactice, structura C.D. se
prezinta astfel:
- Educatoare : -gr.I=2cd.
- invé;étori: -gr.l=4cd

-gr.lI=1cd.
- Profesori: -gr.1=10cd.

-gr.ll=1cd.
-deb. =1 c.d.

- Personal didactic auxiliar: 2
- Personal de ingrijire : 4
- Total salariati : 25 .
ELEVI:
Elevi inscrigi la inceputul anului scolar 2025 - 2026:

Scoala Gimnaziala Perieti (PJ):

CP-1V 65

V - VIII 55

CP- VIl 130

Structuri:

Unitatea gcolara Nr. copii Nr. posturi
GPN Perie(i 17 1
GPN Mierlegtii de Sus 13 1
TOTAL 30 2

f) RESURSE INFORMATIONALLE:

- Biblioteca are: - la Scoala Gimnaziala Perieti 2787 volume si 80 cititori;

Hr7 il
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- Informarea copiilor si familiei: nici un elev nu are o biblioteca special amenajata, dar 5 - 6
elevi din fiecare clasa au un spatiu destinat pastrarii diferitelor car{i, culegeri, caiete, etc.
g) PARTENERIATE S1 RELATII COMUNITARE:
* Exista o buna colaborare cu: - Consiliul local;
- Dispensarul uman;
- Postul de Politie;
- Biserica;
* ANSAMBLUL MUGURASII IMINOGULUI
Impreuna cu Consiliul Local Perieti s-a infiintat ANSAMBLUL FOLCLORIC
MUGURASII IMINOGULUI”, ansamblul este format in exclusivitate din elevi ai scolilor
Perieti si a obfinut in acest timp foarte scurt din 2018 pana in prezent, urmétoarele premii:
* Marele premiu la Festivalul Morenete — Dragobete, loc. Moreni, Jud. Démbovita —
februarie 2020
* Diploma de onoare la Visinesti, Jud. Ddmbovita — octombrie 2019
* Locul I Festivalul Proeducatia “Calusul Romanesc”, Pitesti, Jud. Arges — octombrie
2019
* Locul I Festivalul “Maria Tanase”, Craiova, Jud. Dolj — septembrie 2019
* Trofeul la Festivalul International de folclor “Mugurelul”, Dorohoi, Jud. Botosani —
iunie 2019
* Participarea la repetitii §i tablou coregrafic “Célusul uneste Roménia” - iunie 2019
s Locul 1 Obicei “Calusul Roméanesc”, Slatina, Jud. Olt — iunie 2019
= Trofeul “Laudatio pentru dascili”, Curtea de Arges - iunie 2019
= Locul I Sliven, Bulgaria — mai 2019
* Trofeul Festivalului National “Dragobetele saruta fetele”, Moreni, Jud Dambovita —
februarie 2019
*  Premiati la “Gala Laureailor” organizatd de Centrul de Conservare a Culturii gi a
Patrimoniului si Consiliul Judetean Olt — decembrie 2018
* Invitai la Festivalul “Oltenii si restul lumii” — octombrie 2018
* Locul I Festivalul “Maria Tanase” — septembrie 2018
» Locul I Festivalul “Cétalina” — lasi august 2018
= Participare ,,Zilele Orasului Vrcin”, Serbia ,,Festivalul Kremi Kol”, iulie 2018
diploma participare;
» Concursul National al copiilor “CALUSUL ROMANESC” editia a XV-a, Slatina 25-
29 mai 2018:
- Marele premiu i trofeu pe Ansamblu Muguragii Iminogului;

- Locul 1 - grupul vocal “Oltencutele”, sectiune voce;

nl 8 Iy
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* Participare emisiune ,,Ceasuri de folclor”, televiziunea Favorit, 7 martie 2018,

h) Analiza PEST(E):

Activitatea oricirei entiti{i economico-sociale este influenjata intr-o mare mésura de factorii

politici, economici, sociali, tehnologici §i ccologici, care se¢ manifestd din mediul in care

accasta igi desfigoari activitatea. Performanja institufionald este stimulatd sau atenuatd
semnificativ de conjunctura politicd §i legislativd, de evolutia economici la nivel local,

regional, national §i international, de progresul social intern §i de integrarea in structurile i

economice §i culturale ale Uniunii Europene. Cuceririle tehnologice, inventiile gi inovatiile in

domeniul industrial, precum si necesitatea de a pastra un mediu natural ecologic pot contribui
la eficientizarea procesului instructiv educativ si la asigurarea finalitatilor educationale. De
aceea este necesara o radiografie exigentd a mediului in care isi desfisoara activitatea
institutia de invatamant, pentru a identifica oportunitdfile pe care trebuie sa le valorifice

proiectul de dezvoltare institufionald in scopul maximizarii rezultatelor. Analiza PEST(E) a

permis identificarea urmatoarelor influente in activitatea Scoala Gimnaziala Perieti.

Factori politici

< Cadrul legislativ, specific invajamantului preconizeaza descentralizarea §i autonomia
sistemului de invatdmant - Planul strategic al Ministerului Educatiei cu prioritétile:
descentralizare, asigurarea calitafii, resurse umane, invatarea continua, oferta
educationala flexibila,accesibilitate la educatie, diversitate culturala, standarde europene;

<+ apropierea scolii de comunitate prin adoptarea unor decizii politice favorabile in
administratie si finantare si existenta unor strategii de dezvoltare care valorifica
potentialul unitatilor de invajamant Strategia de dezvoltare a judetului Olt 2021-2028,
Strategia de dezvoltare a regiunii S pentru perioada 2013-2020, Strategia de dezvoltare a
regiunii S pentru perioada 2021-2027,

¢+ deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluareevaluare si
consiliere;

* liberalizarea unor sectoare, §i domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationala (piata cartii §i manualelor,
achizitiile de material didactic,programe de formare a personalului);

*» existenfa unor strategii de adaptare a sistemului de inva{amant romanesc la standardele
europene §i internajionale;

% cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare complementare pentru
dezvoltarea infrastructurii invajamantului - Programe de finantare a invajamantului
preuniversitar: PRIS (Proiectul pentru Reabilitarea Infrastructurii $colare),PNRR, alte

programe;

HiEai!
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% sporirca resurselor materiale §i informationale la dispozitia unitétilor de invitdmant prin
proiccte §i programe finanjate de statul roman sau de cétre organismele europene -
programele de dotare a laboratoarelor §i cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive,
imbunatafirea fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat),

<+ finanarea de citre stat a programclor de asistenta sociald pentru elevi - Programul
guvernamental ,Lapte - Comn", Programul ,Euro 200", acordarea burselor pentru elevii
capabili de performanta "Dinu Patriciu™,

% existenta proiectelor de pregitire §i perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu
finalitafi de educatie si formare profesionala,

*» cadrul legal favorabil accesului de cétre unitigile scolare la fonduri structurale.

Factori economici

*» cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la
diversi agenti economici (donatii, sponsorizari) ;

%+ descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finanfarea invafamantului, astfel
incat unittile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman §i material
de care dispun;

% orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturd a
proiectelor;

<+ migratia fortel de munca in strdinitate conduce la o cerere sporitd de fortd de munca din
partea pietei interne si externe in diverse calificéri §i profesii.

Factori sociali

¢ fluctuatiile demografice influenteazi cifrele de scolarizare ale unitatilor de invaiamant;

% cresterea numarului familiilor monoparentale, cresterea abandonului scolar, cresterea
ratei infractionalitatii in randul tinerilor, cregterea ratei divortialitatii,

++ oferta educationald adaptata intereselor elevilor;

% agsteptirile comunitafii de la gcoala,

% rolul sindicatelor si a societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionali;

%+ cererea crescanda venitd din partea comunitdfii pentru educatia adultilor §i pentru
programe de invatare pe tot parcursul vietii transformd unitdtile de invdiamant in
furnizori de servicii educationale.

Factori tehnologici

% civilizajia informationala presupune ca, la intervale relativ scurte de timp,cunostintele sa

fie actualizate §i impune redimensionarea sistemului de formare protesionald a cadrelor

didactice;
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< rispandirca tchnologiilor modemne de comunicare si de tehnicd de calcul(internet,
televiziune prin cablu, telefonie mobild ctc.) facilitcaza transmiterca informatiilor in timp
scurt;

< rata ridicatd a progresului gtiintific §i tchnologic obligd individul sa invete pe tot
parcursul vietii, §i implica o reactualizare a cunostin{elor profesionale pe fiecare treaptd a
carierei;

* generalizarea practicilor educationale inovatoare (AEL, SEI, ) conduce la modernizarea
actului educational traditional;

Factori ecologici:

< integrarea in Uniunea Europeand presupune respectarea unor norme precise in protejarea
mediului de catre unitatile scolare;

** educatia ecologica in unitdtile de invatdmant devine prioritara,

<+ prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie si se implice in rezolvarea problemelor de
mediu prin implicarea in proiecte ecologice;

% economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat
sa se protejeze mediul inconjurator.

Concluziile §i interpretarile analizet PEST(E) sunt valorificate in elaborarea

directiilor de actiune strategici a Scolii Gimnaziale Perieti pentru perioada 2025-2029.

i) Analiza SWOT (mediul intern si extern):
ANALIZA SWOT
i. PUNCTE TARI(S)

= Existenta tuturor cadrelor didactice calificate, cu experientd bogata la nivel de gcoala;

* Numar mare de cadre didactice cu gradele [ si I1;

* Cadre didactice perfectionate prin cursuri de abilitare curriculara;

* Cadre didactice care au absolvit cursurile de ,,OPERATOR PE CALCULATOR”;cursuri
Ael., E-manager, “Perfectionarea cadrelor didactice prin activitifi de mentorat”,
,,CRED”;

* Existenta cabinetelor colare dotate corespunzitor: INFORMATICA, matematica,
romana, istorie - geografie, biologie;

* Colaborare buna cu comunitatea locali;

* Existenta a 10 calculatoare, 33 laptopuri noi si a 3 copiatoare la Scoala Gimnaziala
Perieti;

* Dotarea scolii cu mobilier §i echipamente electronice noi prin PNRR;

Existenta unui C.D 1., dotat cu telefon, fax, internet . aparat digital foto , reportofon etc.
(Scoala Periei)

()
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i)

Existenta unui laborator de informatici la Scoala Periefi

2. PUNCTE SLABE(W)

Insuficienta colaborare a parintilor cu colectivul didactic;
Absenteismul din partea unor elevi;

Insuficienta valorificare a materialului didactic la lectii;
Insuficienta valorificare a elementelor educative ale lectiilor;

Neimplicarea constanta a tuturor cadrelor didactice in actul decizional si educational;

3. OPORTUNITATI(O)

Promovarea unui invatamant deschis si flexibil;

Invataméntul in perspectiva integririi europene;

Reabilitarea interioara prin PNRR conform programelor europene;

Prin C.C.D. se ofera posibilitatea de formare continua a personalului didactic prin forme
tot mai diversificate;

Existenta unor surse tot mai variate de informare si formare a elevilor, parintilor, cadrelor
didactice;

Posibilitatea de alegere a optionalelor conform dorintei elevilor si parintilor;

Sprijin crescand din partea administratiei publice locale;

4. AMENINTARI(T)

Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru propria perfectionare profesionala si
managerial;

Salariile insuficiente din invafdimant duc la o slaba motivatie pentru cadrele didactice;
Slaba activitate de lucru in grup;

Fonduri financiare insuficiente pentru dotarea cu aparatura §i mijloace de informare i

comunicare;

NECESARUL DE NEVOI

- Folosirea Centrului de Informare si Documentare ca un licas care sa faciliteze o mai buna
colaborare intre elevi, cadre didactice si parinti;

- Dobandirea de noi informatii care sa incurajeze participarea elevilor in procesul de Invitare
si sprijinirea elevilor dezavantajafi;

- Descoperirea lucrului in echipa;

Scoala trebuie sa demonstreze partenerilor sociali ca este o componenta de baza a

comunitatii rurale, apta sa actioneze ca un agent al inovatiei, schimbirii si dezvoltirii locale;

a2
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- Dezvoltarca unui demers de invatare prin servicii in sprijinul comunitétii in cadrul unor
proiecte de actiune civica legate de ecologie, tradifii, cunoasterea comunitatii, calitate;
- Identificarea problemelor din comunitate care s-ar putea rezolva prin activititi ale scolii;
- Dezvoltarea scolii ca ofertant de servicii ciitre comunitate §i initiator de proiecte in
parteneriat.
I1. STRATEGIA

11.3.1. VIZIUNEA UNITATII SCOLARE

Scoala Gimnaziala Periefi este un centru educativ comunitar care sprijind dezvoltarea
intelectuala, morald gi culturald a participantilor la actul educafional: elevi, profesori si
parinfi. Pana in anul 2025 Scoala Gimnaziald Periefi va fi o scoald modernd, recunoscutd in
fona prin rezultatele la invafdarura ale elevilor, integratd nevoilor sociale ale comunitiiii,
realizand pregatirea de astdzi pentru viitorul de mdine, la standarde europene.

I1.3.2. MISIUNEA UNITATII SCOLARE

Scoala noastrd urmdreste:

1. Asigurarea accesului tuturor elevilor la servicii educationale de calitate si
satisfacerea celor opt competenfe — cheie din profilul de formare al absolventului de
gimnaziu, precum si a unui climat de stimulare §i motivare a dorinfei cadrelor didactice
de a se perfectiona continuu pentru a atinge adevdrata mdaiestrie didactico-pedagogicd.

2. Cregterea eficienfei §i calitdfii procesului de invifimdnt in vederea pregatirii unor
elevi cu ganse reale in afirmarea §i evolufia lor ulterioard, pe fondul unei societdti in
continua schimbare, selectiva, pe criteriul performantei.

3. Modernizarea amenajarii i dotarii scolii cu materiale si tehnologie modernd, la
standarde europene, precum si crearea unui ambient scolar deosebit, stimulativ, care sit
asigure condifiile pentru o buna pregdtire teoretica si practica, la formarea unei conduite
civice in concordania cu valorile morale europene.

Idealul educational al scolii rominesti consta in dezvoltarea liberd, integrald i
armonioasd a individualitafii umane, in formarea personalitatii autonome si in asumarea unui
sistem de valori care sunt necesare pentru implinirea §i dezvoltarea personald, pentru

dezvoltarea spiritului antreprenorial, pentru participarea cetijeneascd activd in societate,

pentru incluziune sociala si pentru angajare pe piaja muncii (cf. art .1 (3) din Legea nr198
/2023).

Valori si principii promovate de Scoala Gimnazialii Perieti:
Cooperare: sa realizam lucruri mai bune impreuna: elevi, cadre didactice, parinti, personalul
scolii, comunitate;

Autonomie: sa acfionam §i sd ludm decizii in mod autonom, si avem inifiative, si ne formam
un stil de viatd eficient.

“Lucrul bine fiicut”: sa ne imbuniti{im continuu munca pe care o desfisurdm, si nu facem
risipa de timp, energie, material, bani, §.a.

33

Scanat cu CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Responsabilitate: sa ducem la indeplinire atributiile care ne revin, si ne asumam

raspunderea.
Integritate: s3 avem puterea de a spunc intotdeauna adevirul, si actionim onest in gand si in

fapta.
Colegialitate §i generozitate: si creim fmpreund un climat de siguran{d §i incredere

reciprocd, de intrajutorare §i compasiune pentru depidgirea momentelor dificile din viata, de
simpatie si sprijin moral; sd nu fim indiferenti la ceea ce se intampla n jurul nostru.

I1.4.1. TINTE STRATEGICE

1. Racordarea scolii la realititile sociale, la cerinfele comunitéii locale printr-o buna
colaborare intre parinti, elevi, cadre didactice, comunitatea locala.

2. Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai putin ajutati de familie in vederea
ameliorarii rezultatelor scolare, incurajarea participarii tuturor elevilor in procesul de
invitare , dezvoltarea activitatilor de educatie civica cu impact in gcoala si comunitate.

3. Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale si modernizarii
procesului de predare-invitare-evaluare.

11.4.2. MOTIVARE

1. Am ales TINTA STRATEGICA 1, deoarece din analiza SWOT, am constatat ca am ca
punct slab: ,, Insuficienta colaborare a périntilor cu colectivul didactic”, pe care pot sa-|
inlatur folosind punctele tari: ,, Existenta unui numér mare de cadre didactice calificate,
cu experientd bogata la nivel de scoala” si ,, Colaborare buna cu comunitatea locala” si a
oportunitatilor: ,, Posibilitatea de alegere a optionalelor conform dorintei elevilor si
parintilor” si ,, Sprijin crescand din partea administratiei publice locale”.

2. Am ales TINTA STRATEGICA 2, deoarece , din analiza SWOT, am constatat ca am ca
puncte slabe: ,, Insuficienta dotare a bibliotecii scolii” si ,, Absenteismul din partea unor
elevi’, pe care putem sa le inliturdm folosind punctul tare ,, Colaborarea buna cu
comunitatea locala” si a oportunitatii ,, Existenta unor surse tot mai variate de informare
si formare a elevilor, parintilor, cadrelor didactice” si ,, Posibilitatea de alegere a
optionalelor conform dorintelor elevilor si périntilor”, ocolind amenintarea ,, Fonduri
financiare insuficiente pentru dotarea cu aparatura si mijloace de informare si
comunicare”.

3. Am ales TINTA STRATEGICA 3, deoarece, din analiza SWOT, am constatat, ca o
ameninfare, “Lipsa de interes a unor cadre didactice pentru propria perfectionare
profesionala si managerial”, pe care putem sa o inlaturdm folosind oportunitatea “Prin
C.C.D. se ofera posibilitatea de formare continua a personalului didactic prin forme tot

mai diversificate”;
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ILS.RESURSE STRATEGICE

- Resurse umane: cadre didactice, elevii, parinti, autorita{i locale;

- Resurse materiale §i financiare: documente specifice managementului scolii, mapele
comisiilor, portofolii, echipamente 1T, biroticd §i consumabile;

- Resurse informationale reprezintd legislatia specificd: site MEC, site ARACIP, site IS], site
CCD, legislatie actualizata,

- Resurse de experienta si expertiza: echipa manageriald, responsabili de comisii;

- Resurse de timp: alocate anual pentru evaluarea rezultatelor stabilite in PDI si planurile de
implementare;

- Resurse de autoritate §i putere : ISJ, MEC, CIRAE, CCD, primirie, consiliul local.
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11.6. OPTIUNI STRATEGICE

Tinta Optiunca curriculara Opﬁllt.lca _Optiunca investitiei Optlsxvne:l
strategica financiar | in rclatulf)r
asia resursa umana comunitare
dotirilor
materiale :
1.Racordarca - Relatii sincere, deschisc intre | Achizifionarc | - Programc de - Vom solicita
scolii la realitatile | clevi, cadre didactice si parinfi; | a dec mijloace cducafc a c;ndrclor Sp.l'l_]lnl'll‘
sociale, la - Optionale stabilite cu modcrne de didgxct_lcc si p_nm:'mcn, _
cerintele consultarca clevilor si parinilor, | comunicare parintilor pentru a dnspcnsan;]pn_
comunitatii locale | tindnd cont si de resursele asigura uman, politict,
printr-o buna umane oferite de gcoala; £omunicara ctc. in realizarea
colaborare mntre - Dezvoltarca unci comuniciri mforma;nlpr unet burvlc‘
parnti, clevi. bazata pe incredere intre factorii necesare si colabordri locale.
cadre didactice, participanii la actul educativ participarea la
comunitatea rcahzarc;a
locala. scopulul propus
2 Sprijinirca - Alegerca optionalelor in - Asigurarca | - Participarca - Participare la
clevilor mai putin | functic si de specificul clasci de | fondurilor cadrelor didactice | programele
motivati si mai clevi: aprofundare, extindere,cte. | nccesarc la cursuri de Fionsiliulgi Local
putin ajutati de - Incurajarea de citre ficcare pentru abilitare. in domeniul _
familic in vederea | cadru didactic a accesului achizifionarc | - Programe dc inyé}irnﬁnmlul'
amcliorani clevilor si parintilor la a de noi formare a privind educatia
rczultatelor informatie; mijloacc de | parintilor pentru | civica ca impact
scolare. - Relafin deschise si de respect invifamant §i | comunicare si in gcoala s1
incurajarea reciproc intre clevi, cadre material participare societate
participarii didactice, comunitatea locala. didactic
tuturor clevilor in
procesul de
invatare ,
dezvoltarea
activitatilor dc
educatie civica cu
impact in scoala
si comunitate.
3. Motivarea - Crearea unei baze de date care | - - Participarea la - Colaborarea cu
cadrelor didactice | sa cuprinda cursurile de formare | Identificarca | programe de institutii
in vederea s1 gradele didactice obfinute de | de resurse formare in furmizoare §1
dezvoltini cadrele didactice din scoala extrabugetare | specialitate a responsabile cu
profesionale §i - Identificarea nevoilor de pentru cadrelor didactice | formarea pentru
modernizarii formare ale cadrelor didactice realizare: - Perfectionarca cadrele didactice:
procesului de - Elaborarea planului anual al activitdfilor | cadrelor didactice | CCD, 1SJ, centre
predare — invagare | Comisiei de perfecfionare partencriatel | in problematica universitare,
- evaluare metodica or managementulu | centre de formare
- Promovarca ofertei de formare | - Asigurarea | clasei; curopene cte.
a CCD Olt si a altor centre de sumglor - Elaborarca d¢
formare neeesare matcriale §i
- Incurajarca cadrelor didactice | pentru ghiduri metodice
de a se perfectiona in mod perfectionare | n comisiile

continuu prin participarea la
cursuri de formare, seminarii,
conferinfe nationale §1
internagionale

- Introducerca noutatgilor
stiingifice §i metodice in
procesul de Tnviamant

- Activitayi de mentorat pentru
cadrele didactice aflate la
inceputul caricrei didactice

cu platade la
bugetul local

metodice

\qu;
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IL7.REZULTATE ASTEPTATE

Nr. | Tintd strategica Termen Responsabilitiq
crt Incep | Sfarsi Rezultate i
ut {

1 1.Racordarca Sept. | Aug. | - Optionale stabilite cu consultarea | - Cons. de
scolii la realititile | 2025 | 2026 | clevilor si parintilor, {inind cont si Administr;
sociale, la de resursele umane oferite de scoala; | - Responsabili
cerintele - Dezvoltarea unei comunicari comisiilor
comunitatii locale bazata pe incredere intre factorii metodice ale
printr-o buna participanti la actul educativ educatoarelor,inv
colaborare intre - Achizitionarea de mijloace atatorilor si
parinti, elevi, moderne de comunicare profesorilor,
cadre didactice, - Programe de educare a cadrelor - Cons. De
comunitatea didactice si parintilor pentru a Administr.
locala. asigura comunicarea informatiilor - Consiliul

necesare si participarea la realizarea | reprezentativ al
scopului propus parintilor;

- Vom solicita sprijinul primariei, - Consiliul
dispensarului uman, politiei, etc. in | Local,...
realizarea unei bune colaborari

locale

2 2.Sprjinirea Sept | Aug. | - Alegerea optionalelor in functie si | - Cons. De
elevilor mai putin | 2025 | 2026 | de specificul clasei de elevi: Administr,
motivati si mai aprofundare, extindere,etc. - Responsabi-
putin ajutati de - Tncurajarca de citre fiecare cadru lii comisiilor
familie in vederea didactic a accesului elevilor si metodice ale
ameliorarii parintilor la informatie; educatoarelor,inv
rezultatelor - Relatii deschise si de respect atatorilor si
scolare, i) rﬁciproc intre elevi, cadre didactice, | profesonlor;
incurajarea comunitatea locala - Responsabilul
participarii tuturor Programe de formare a parintilor comisiel
elevilor in pentru comunicare si participare metodice
procesul de - Participare la programele - Consiliul
invatare , Consiliului Local in domeniul reprezentativ al
dezvoltarea invitAimantului privind educatia parintilor;
activitatilor de civica ca impact in gcoala si - Consiliul
educatie civica cu societate Local,...
impact in gcoala
si comunitate.

3 Motivarea Sept. | Aug. | - Promovarea ofertei de formare - Consiliul de
cadrelor didactice | 2025 | 2026 | CCD; administratie
in vederea - Sustinerea de lectii demonstrative | -CEAC
dezvoltarii in cadrul comisiilor metodice; - Comisiile
profesionale si - Aplicarea unor metode si mijloace | metodice
modernizarii de invdfimant moderne, interactive;
procesului de - Asistente si interasistene la lectii;
predare-invajare- - Publicarea de articole de
evaluare specialitate, ghiduri si auxiliare

scolare.
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11.8. PROGRAME PENTRU REALIZAREA MISIUNIT PROIECTULUI

- Prioritatea 1: Dezvoltarca unui sistem de management de calitate la nivelul scolii;
- Prionitatea 2: Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului;

- Prioritatea 3: lmplementarea unor strategii de evaluare cu scop de ameliorare a rezultatelor
scolare;

- Prioritatea 4: Aplicarea invatarii centrate pe elev;

- Prioritatea S: Cresterea importantei activitatilor educative si extragcolare in vederea formirii
complete a personalitdti elevilor;

- Prioritatea 6: Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare si comunicare in domeniul

prevenirii si combaterii fenomenelor de violent in scoala.

Director,
Prof. lordache Constantin
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Nr. 565/02.09.2025

Dezbitut in CP: 03.09.2025
Aprobat in CA: 04.09.2025

PLAN OPERATIONAL PENTRU ANUL
SCOLAR 2025-2026

PRIORITATEA I: Dezvoltarea unui sistem de management al calititii la nivelul scolii

Obiectiv: I.1. Dezvoltarea capacitatii de management la nivelul unitditii scolare

Tinta: Motivarea cadrelor didactice in vederea dezvoltarii profesionale §i modernizarii procesului de predare-

invatare - evaluare

Activitati pentru Rezultate | Termen Responsabili Resurse Indicatori | Buget
atingerea asteptate de necesare de si surse
obiectivului realizare (umane performan(ﬁ de
materiale) finanta
re
1 Realizarea analizei | Rezultatele | octombrie | Directorul cadre Promovabilit | Bugetul
s1 a diagnozei obtinute de | 2025 Sefii de didactice atea elevilor | scolii
activitafi desfasurate | elevi compartimente | elevi de peste are
in anul scolar 2025- Rezultate Responsabilii chestionare | media asigurat
2026 punctuale comisiilor rapoartele | judetului e
ale analizei metodice si a comisiilor sumele
SWOT dirigintilor necesar
e
2. Elaborarea Reactualizar | octombrie | Directorul Rapoartele | Intocmire Bugetul
strategiei de ea Planului | 2025 Coordonator de | comisiilor | PDI scolii
dezvoltare a unitatii de proiecte si
scolare privind Dezvoltare programe
organizarea Institutional
activitagilor, a
gestionarea resurselor
umane, materiale §i
financiare.
3. Elaborarea Plan octombrie | Directorul Coli Realizarea Bugetul
documentelor de managerial | 2025 Coordonator d¢ | Imprimante | tuturor scolii
planificare g1 anual proiecte s consumabil | documentelo
organizare a activitatii | Planificare programe e rsi
la nivelul anuala si Responsabilii de planificarilor
compartimentelor si la | calendaristi compartimente la fiecare
nivelul fiecérei ca la fiecare Cadre didactice disciplina
discipline disciplina
4 Delegarea autoritafii | Planuri seplembrie | Directorul Decizii Stabilirea Bugetul
manageriale pentru manageriale | 2025 Responsabili tuturor scolii
fiecare compartiment | ale comisiilor comisiilor de
si stabilirea comisiilor | comisiilor lucru de la
de lucru de la nivelul | de lucru nivelul
unitaii scolare. unitdtii
scolare.
5.Planificarea Grafic de Octombrie | Directorul Grafice de | Asistareala | Bugetul
asistentelor la ore inspectii 2025 Responsabil asistente orea scolii
Fise ale CEAC personalului
postului, didactic de
s
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reactualizat director si

¢ CEAC

Regulament

de ordine

interioara,

reactualizat
6. Elaborarca Elaborarca | decembrie | Comisia CEAC | Comisia Realizareaa | Bugetul
documentelor CEAC | raportului 2025 Responsabili CEAC peste 70% scolii
si a procedurilor de de evaluare comisiilor Coli din
lucru interna Imprimante | procedurilor

pentru anul consumabil | de lucru si

scolar e completarea

2025/2026. platformei

Realizarea CEAC cu

unor documentele

proceduri scolii

de lucru

e
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PRIORITATEA II: Monitorizarea, prevenirea si reducerea absenteismului
Obicctiv: 2 I. Reducerea numdrului de absente inregistrate
Tinta: 2.Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai putin ajutati de familie in vederea ameliorarii
rezultatelor scolare, incurajarea participirii tuturor elevilor in procesul de invitare , dezvoltarea activitatilor de
educatie civica cu impact_in gcoala si comunitate.
Activitati pentru | Rezultate Termen Responsabili Resurse Indicatori de | Buget
atingerea asteptate de necesare performanta si surse
obiectivului realizare (umane de

materiale) finan{a

re
1. Monitorizarea | Numar de lunar Directorul Dirigintii 50% Bugetul
lunara a absente Cataloage reducerea scolii
absentelor inregistrate Dirigintii absentelor
elevilor pe clase
2. Identificarea si | Resurse octombrie | Invatatori Personalul descoperirea | Bugetul
analiza cauzelor | identificate 2025 din primérie | a cel putin3 | scolii
impreuna cu Parinti Anchete cauze a
familiile acestora sociale absenteismul
Director Parinti ui
educativ

3 Identificarea 1 | Numar de octombrie Dirigintii Tabele cu Bugetu! |
monitorizarea elevi 2025 Director Personalul elevii a caror | scolii
elevilor a caror identificati Dirigintii din primarie | parinti sunt
parinti sunt Anchete plecati in
plecati in sociale strainatate
strainatate
4 Sedinte cu Numar de Lunar Dirigintii Dirigintii cresterea Bugetul
parintii pentru absente , Cataloage rezultatelor scolil
informarea Parinti scolare ;
periodica privind Directorul 50%
numarul de reducerea
absente si absentelor.
consecintele CA, CEAC

acestora in
pregatirea elevilor

5. Transmiterea Date statistice | Lunar Secretariat Dirigintii 50% Bugetul
semestriala spre Directorul reducerea scolil
ISJ a numarului absentelor

de absente,

observarea

tendintelor si
Juarea masurilor
corespunzatoare

izl
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PRIORITATEA I1I: Implementarea unor strategii de evaluare cu scop de ameliorare a rezultatelor

invigarii

Obicctiv: 3.1. Ameliorarca rezultatelor invdtdrii

Tinta: 2. Sprijinirea elevilor mai putin motivati si mai putin ajutati de familie in vederea ameliorarii

rezultatelor scolare, incurajarea participdrii tuturor clevilor in procesul de invatare , dezvoltarea

activitatilor de educatic civica cu impact_in gcoala si comunitate.

Activitifi pentru Rezultate Termen Responsabili | Resurse Indicatori | Buget
atingerea asteptate de necesare de si surse
obiectivului realizare (umane performant de
materiale) i finanta
re
1. Organizarea Existenta §i | Sept .- Directorul Teste 100% teste | Bugetul
evaludrilor initiale ca | aplicarea Oct. 2025 initiale initiale la scolii
reper pentru testelor pe Cadre toate
adaptarea procesului | discipline cadre didactice disciplinele
de inviatare la didactice Elevi
particularitatile
elevilor
2. Analiza Centralizato | Oct. —-Nov. Rapoarte de | Sedinte cu | Bugetul
rezultatelor obtinute | are si 2025 analiza a parinti scolii
la testarile initiale pe | grafice Directorul fiselor pentru
discipline §i statistice initiale informarea
comunicarea Cadre rezultatelor
acestora elevilor si didactice
parintilor
3. Proiectarea unor Existenta Oct. -Nov. Intocmirea | Intocmirea | Bugetul
planuri operationale | planurilor 2025 Cadre masurilor masurilor scolii
in scopul remedierii | de actiune didactice de de
deficientelor, in toate remediere a | remediere si
asigurdrii unitatile de rezultatelor | punerea in
progresului scolar §i | invdtamant Directorul elevilor aplicare
stimularii Program de
performantelor. pregatire
suplimentar
4. Organizarea Existenta si | mai Directorul Rapoarte de | Program de | Bugetul
evaludri finale si aplicarea 2026 analiza a pregatire scolii
analiza comparativa | testelor pe CEAC fiselor suplimentar
a rezultatelor discipline finale a
5. Analiza Centralizato | Periodic Directorul Cadre 5% mai Bugetul
comparativa intre are §i conform Responsabilii | didactice mare scolii
rezultatele grafice graficelor | de Rapoartele | procentul
evaluirilor si cele statistice MEC compartiment | tuturor de
obfinute la € comisiilor | promovabili
examenele nationale. metodice tate la
Cadrele Testarea
didactice Nationald
fatd de anul
anterior
6. Parcurgerea Grafic de An gcolar | Directorul Responsabil | 100% Bugetul
programei scolare si | inspectie 2025-2026 | Cadrele de comisii | parcurgerea | scolii
evaluarea obiectivd a | scolara didactice Cadrele programei
elevilor didactice scolare
21|
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PRIORITATEA 1V: Aplicarea invitirii centrate pe elev

Obicctiv: 4. 1. Formarea si dezvoltarea abilititilor si competentelor cadrelor didactice pentru invitarea
centrata pe clev si aplicarea acesteia in procesul de predare-invitare

Tinta: Motivarea cadrelor didactice in vederca dezvoltrii profesionale §i modernizarii procesului de predare -

invatare - evaluare

Activititi pentru | Rezultate Termen de | Responsabili Resurse Indicatori | Buget si
atingerea asteptate realizare necesare de surse de
obiectivului (uman.e performa finantar
materiale) nta e
1.Proiectarea, Numir de elevi | An scolar Directorul Cadre 50% dintre | Buget
organizarea §i promovati la 2025/2026 | Responsabili de | didactice | cadre propriu
desfasurarea final de an §i la comisii didactice | al
activitatilor examene metodice opteaza cadrelor
didactice centrate pentru un | didactice
pe elev pe curs de
formarea de formare
competente
2. Monitorizarea Numar de elevi | An scolar Directorul Cadre Fise de Bugetul
desfasurarii orelor | care au 2025/2026 | Responsabili de | didactice | observatie | scolii
la clasa: calitatea competentele comisii elevi cu
lectiilor cheie formate la metodice calificativ
desfasurate,activiz | nivel eFB
area elevilor, corespunzator
transferul
cunostintelor in
situatii noi
3.Evaluarea Numir de elevi | Conform Directorul Chestionar | Cadrele Buget
continui a care au graficului CEAC elevi didactice | propriu
competentelor competentele Chestionar | inscrise al
obtinute si cheie formate la profesori | vor cadrelor
stabilirea unui plan | nivel absolvi didactice
de imbunatatire. corespunzator stagiul de
formare
4. Notarea ritmica, | Respectarea An scolar Directorul Cataloage | Imbunatati Bugetul
obiectiva care sa standardelor 2025/2026 | Responsabili de | Cadre rea scolit
contribuie la Imbunitatirea comisii didactice | rezultatelo
ameliorarea climatului metodice r elevilor
rezultatelor scolare | educational din CEAC in
scoli prin comparati
diminuarea ecuo
numarului de perioada
conflicte anterioara
5. Conceperea si Respectarea An scolar Directorul Fise de Cresterea | Bugetul
aplicarea de standardelor 2025/2026 | Responsabili de | lucru cu50%a | scoli
planuri de Imbunitatirea comisii diferentiat | rezultatelo
interventie climatului metodice Programe | r elevilor
personalizate in educational din CEAC de
cazul elevilor cu scoli prin recuperare
rezultate foarte diminuarea
slabe numarului de
conflicte
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PRIORITATEA V: Cresterea importangei activitifilor educative si extracurriculare in vederea

formirii complete a personalitiiii elevilor

Obiectiv: §.1 Participarea elevilor la activititile educative nonformale

Tinta: 1.Racordarea scolii la realititile sociale, la cerinfele comunitatii locale printr-o buna colaborare
intre parinti, elevi, cadre didactice, comunitatea locala.

Scanat cu CamScanner

Activititi pentru Rezultate Termen Responsabi | Resurse | Indicatori | Buget si
atingerea obiectivului asteptate de li necesare de surse de
realizare (u mane | noerforma finantare
material v
nta
¢)
1. Educarea elevilor in Numir de Periodic Coordonato | Cadre Bugetul
spiritul cunoasterii si al proiecte rul de didactice scolii
conservarii specificului | educative proiecte si | elevi
nattonal, in contextul structurate pe programe
globalizarii. principalele educative
componente Responsabil
ale educatiei ii comisiilor
dirigintilor
Directorul
2. Proiectarea activitdtii | Numir de Periodic Coordonato | Instructo | Cresterea | Venituri
educative formale §i proiecte r de r dans cul5%a | proprii
nonformale, in educative proiecte si | Cadre proiectelor
concordanta cu structurate pe programe | didactice | de
calendarul ME.C. sicu | principalele educative | Elevi parteneriat
principiile educatiei componente Directorul | Instructo
pentru o dezvoltare ale educatiei r
durabila. educativ
3. Diversificarea Numar Permanent | Parteneri Instructo | Cresterea | Fonduri
activitatilor intalniri si interesati r dans cu25%a | europene
extracurriculare, in activitafi Coordonato | Cadre numdarului | Consiliul
concordanta cu interesele | derulate de rde didactice | de premii | local
s aptitudinile elevilor, in | consiliile proiecte si | Elevi
cadrul unor parteneriate | elevilor programe Instructo
educationale, cu toti educative r
factorii care pot Consiliul educativ
influenta, in mod pozitiv, Elevilor
educatia tinerei generatii. Directorul
4. Stimularea participarii | Numar de Permanent | Dirigintii Instructo | Premii Consiliul
elevilor la activitafi activitaji de Coordonato | r dans local
culturale, stiintifice, diseminare a rde
sportive . exemplelor proiecte si
de bune programe
practici educative
Directorul
5. Realizarea, in Numir de Permanent | Dirigin{ii Cadre Cresterea | Bugetul
parteneriat, a acfiunilor | acorduri de Coordonato | didactice | cu 15%a | scolii
de informare cu privire la | parteneriat rde elevi proiectelor
situatiile de risc i a incheiate proiecte si de
formelor de agresivitate, programe parteneriat
monitorizarea §i educative
_prevenirea acestora Directorul
s
HiZ4 )
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PRIORITATEA VI: Dezvoltarea unui sistem de informare, monitorizare si comunicare in domeniul
revenirii §i combaterii fenomenclor de violenfd in yeoali
Obicctiv: 6.1 Asigurarea sigurangei si securitifii elevilor
Tinta: 1. Racordarea scolii la realititile sociale, la ceringele comunitatii locale printr-o buna colaborare
intre parinti, elevi, cadre didactice, comunitatea locala.
Activitiiti pentru Rezultate Termen de | Responsabi | Resurse | Indicato | Buget
atingerea obiectivului | asteptate realizare 1 necesare ri de si surse
(umane perform de
material " finanta
ant{a
e) re
1. Aplicarea Existenta Periodic Director Agent Informar | Bugetul
prevederilor Legii Planurilor educativ politie i scrise scolii
nr.35/2.03.2007 privind | operationale Responsabil | Elevi parintilor
siguranta in unitatile de | specifice i comisiilor | Cadre . de
invatimant, elaborarea dirigintilor | didactice | ™ €32 ¢
planului de masuri violentd
privind siguranta
elevilor si a
personalului
2 Realizarea Numir de Periodic Directorul | Consilier | parteneri | Bugetul
acordunlor de acordun de Comisia de | educativ | ate intre | scolii
parteneriat intre scoala | parteneriat prevenire a | Cadre scoala st
si autoritatile locale cu | incheiate violentei in | didactice | autorititi
atributii in domeniul Numar intalniri mediu Autoritdt | le locale,
prevenirii §i combaterii | §i activitati scolar i locale respectiv
fenomenelor de derulate de Consilier politie politie
violenta si a consilierii | consiliile educativ
elevilor aflafi n situatii | reprezentative
de risc ale parintilor
3. Optimizarea Imbunatatirea Permanent | Directorul | Parini Informar | Bugetul
comunicirii cu familia | climatului Director Diriginti | i scrise scolii
in vederea preveniril educational din educativ parinilor
fgnomenului qe . $<}0]_i prin semestria
violenta in unitatile diminuarea -
scolare numirului de I'sau mai
conflicte des dupa
caz
4. Monitorizarea Imbunitatirea Permanent | Directorul | Camere | Reducere | Bugetul
asigurdrii securitafii g1 | climatului supraveg | a cu 50% | scolii
sigurantei elevilor in educational din here a Consiliu
unitatile de invatamant | scoli prin agent fenomen | local
diminuarea politie elor de
numarului de violentd
conflicte
eS|
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IV.MONITORIZAREA S1 EVALUAREA PROIECTULUI
Proiectul va fi monitorizat prin planificirile periodice pe arii curriculare de activitate didactica
si manageriald i evaluari interne realiste ale factorilor implicati. Fiecare domeniu functional
va fi analizat §i sc va interveni in stabilirea prioritdfilor la un moment dat. Realizirile sau
nerealizarile planului de dezvoltare institugionald se vor regisi in analiza manageriala pe
module §i vor fi aduse in discutia Consiliului Profesoral al scolii. Principala grija in
monitorizare va fi urmarirea impactului asupra grupurilor {intd cirora ne adresim si la care ne
raportam: elevii, périntii, cadrele didactice §i nedidactice, comunitatea locali si partenerii de
proiecte pentru a corecta din mers eventualele disfunctii.
Monitorizarea reprezintd urmarirea descriptiva si factuald a realizirii proiectului si se
concentreaza pe adunarea de informatii cantitative si calitative.
Evaluarea presupune emiterea de judecati privind progresul inregistrat in vederea
atingerii obiectivelor propuse.
Se va urmiri sistematic:
- Corespondenta intre ceea ce s-a ficut si ceea ce s-a planificat;
- Realizarea de actiuni corective in cazul nerespectirii termenelor sau neindeplinirii unor
indicatori de calitate.
- imbunatatirea practicii didactice, prin stabilirea atingerii sau neatingerii tintelor propuse,
in vederea fundamentarii deciziei referitoare la schimbirile ce trebuie sau nu introduse in PDI;
- informarea decidentilor de la toate nivelurile si fundamentarea rezultatelor PDI pe baza
deciziilor ulterioare de nivel strategic;
- oferim feed-back catre toate grupurile tintd §i cétre toti partenerii in privinta ,,valorii
adaugate” prin PDI;
- impactul PDI - ului la nivel local, judetean, national.
Ce anume urmiirim si ce evaluiim, pe parcursul si la sfirsitul activititilor propuse:
- Progresul: gradul de avansare in raport cu obiectivele si termenele propuse.
- Costurile: concordanta/neconcordanta dintre resursele planificate si cele efectiv utilizate
(finante, de timp, dotare).
- Rezultatele: respectarea indicatorilor de realizare a obiectivelor propuse.
- Calitatea: nivelul atingerii scopului propus, ,valoarea adaugata” si ,valoarea creati“ in
urma realizarii obiectivelor.
Procesul de evaluare va fi asigurat atat de ciitre echipa manageriali cit si de ciitre
echipa de realizare —actualizare a PDI - ului prin:
- Intalniri si sedinfe de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;
- Includerea de actiuni specifice in planul de activitate al Consiliului de
Administratie, al Consiliului Profesoral, al tuturor comisiilor;
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- Prezentarea de rapoarte la sfarsitul modulelor 1 si 2, respectiv al modulelor 3 si 4

in cadrul Consiliului Profesoral si al Consiliului de Administratie;

- Revizuire periodic §i realizarea corectiilor necesare.

VIII. AVANTAIJE
Tintele stabilite de Consiliul Educational Local ( CEL )

» Reprezintd cea mai buna solutie pentru unitatea noastra sub toate cele patru aspecte:

curriculum, resurse materiale si financiare, resurse umane, relatii comunitare;

-
7

Y

beneficia din proiecte europene( finantéri extrabugetare) ;

» Conduc la cresterea educatiei oferite de unitatea noastra gcolara,

» Sunt rezultatul consensului Consiliului Educational Local;

Sunt eficiente din punct de vedere al resurselor disponibile;

in furnizarea de servicii educationale.

4.3. Structurile responsabile cu evaluarea interna a calitiii

Respecta politicile educationale la nivel national si international, precum si local,

Sunt realizabile cu resursele umane si materiale existente sau de care putem

> Faciliteaza accesul la informatie, respectiv educatie, determinand cresterea echitatii

Structurile responsabile cu evaluarea interni a calitatii functioneazd eficient i

continuu.

e Misurile de imbunitatire a calitd{ii recomandate de structurile responsabile cu evaluarea

interna a calitatii sunt puse in aplicare de catre conducerea unitdtii gcolare.

« Conducerea scolii demonstreazi preocupare pentru alocarea resurselor necesare functiondril

structurilor de evaluare interni a calitd{i (materiale, financiare, umane etc.).

eReprezentanii desemnati ai beneficiarilor relevanti participd sistematic la activitatea

structurilor responsabile cu evaluarea interna a calitéi

5, MANAGEMENTUL COMISIEI DE CURICULLUM

Coordonator : Cretan Steliana

5.1. Inva{amant pregcolar/primar

Responsabil

Mionel Florina

Membri

Fiscuci Gabriela
Militaru Mihai
Ciobanu Carmen
Boerescu Diana
Lutd Alina

Popa Constanta
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3.2, Profesori umanisti si realigti

Responsabil lancu Bianca

Membri Buscu Midilina
lordache Constantin
Duta Gabriela

Bold Alina
Tufeanu Marian
Tudorache Florin
Joia Ramona
Net Maria

lancu Alina

5.5. Diriginti

Responsabil Bugscu Midalina

Membri Duta Gabriela
Joia Ramona
Net Maria

In anul scolar 2024-2025, activitatile metodice din cadrul tuturor comisiilor s-au
desfasurat conform planurilor manageriale elaborate in septembrie, dar si tinind cont de
cerintele §i necesitatile educative ivite ulterior, obiectivele stabilite initial fiind atinse.
Activitatile au fost dezbatute corespunzitor si apreciate asemenea, observatiile si comentariile
regasindu-se in procesele-verbale intocmite.

Analizand activitdfile celor cinci comisii metodice din scoala, s-au constatat
urmatoarele:

Puncte tari:

- Tofi profesorii au o pregatire de specialitate §i pedagogicad serioasd si, totodatd, mare
disponibilitate de a comunica eficient cu elevii;
- Activitatea comisiilor a avut la bazi planificarea riguroasa a materiei, la fiecare clasi, prin
valorificarea programei de specialitate;
- Toate cadrele didactice au parcurs materia la fiecare disciplind de inva{dmant, conform
planificérilor calendaristice proiectate pe unitati de Tnvétare;
- Activitafile propuse au fost realizate, in general, conform calendarulut;
- Se cunosc in profunzime programele scolare;
- S-a realizat o judicioasd selectare a auxiliarelor scolare, avandu-se in vedere citeva criterii
pe care membrii catedrei le-au respectat in fiecare an: buna relatie intre prevederile programei
s1 confinutul manualelor, continuitate, modernitate, eficientd.;
- Relatia profesor-elev a fost corectd i principiala;
- S-a efectuat testarea predictivd, prilej cu care s-au constatat unele deficiente in exprimarea
scrisd si orala a elevilor; s-a realizat un plan de activitati privind ameliorarea comunicdrii
scrise si orale a acestora,
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- Elevii au fost familiarizati cu activitatea bibliotecii:
- In procesul de predare, profesorii imbind metodele tradifionale cu cele moderne, activ-
participative si folosesc tehnologia moderni (calculator, videoproiector);
- Pregatirea clevilor din clasa a VIll-a pentru Evaluarea Nationali a constituit o preocupare
permanentd pentru profesorii de limba i literatura romana si matematica, rezultatele copiilor
fiind o confirmare a acestei preocupiri;
- Tofi membrii comisiei metodice s-au implicat activ in activititile educative desfasurate in
scoala i Tn afara scolii;
- Perfectionarea profesionald s-a realizat prin participarea la consfituiri §i cercuri
pedagogice;
- La nivelul comisiilor metodice existi o buni colaborare §i comunicare intre membri.
Intalnirile dintre cadrele didactice, mai ales cele neplanificate, reprezentate de discutii scurte,
pe teme concrete §i de actualitate au fost deosebit de utile, conducind la o permanenta
informare §i documentare a cadrelor didactice.

Puncte slabe:
- Absenta unor cadre didactice de la activititile comisiei metodice,

- Nesustinerea de lectii in laborator TIC;

- Amanarea desfasuririi anumitor sedinte din cauze mai mult sau mai putin obiective.

Amenintiri:

- Interesul tot mai scdzut al elevilor pentru scoala;
- Lipsa motivatiei pentru o anumité disciplini sau fatd de invdtamant in gencral;
- Multi elevi prezinta deficiente in citirea si scrierea corecti in limba romana;
- Interesul tot mai mare al elevilor pentru calculator si internet, in defavoarea timpului pentru
studiu si in deosebi pentru lectura.
Oportunititi
- Folosirea eficienta a mijloacelor de invatamant:
- Folosirea metodelor activ-participative care si favorizeze intelegerea ideilor si a
conceptelor, valorificarea experientei proprii a elevilor:
- Dezvoltarea competentei de comunicare, de formulare a propriei opinii;
- Formarea unor atitudini active: dezbaterea, Jocul de rol, dramatizarea;
- Prevenirea esecului gcolar prin organizarea de consultatii si lectorate cu parintii;

- Valorificarea ini{iativei elevilor;

Principalele activita(i derulate in cadrul celor cinci comisii au fost:

~ Constituirea noilor Comisii Metodice in cadrul Comisiei de Curriculum;

~ Elaborarea planificérilor conform programelor in vigoare’;

e
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» Organizarea de sedinte de cerc metodic pe teme care au avut ca scop eficientizarea
activitatii profesorilor, completdrii corectc a documentatiei specifice, consolidarea
parteneriatului elev — profesor - pirinte

» Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea
evitarii abandonului scolar, precum i pentru monitorizarea si oferirea de consiliere
elevilor proveniti din mediu familial dezorganizat sau mono-parental

» Atragerea profesorilor si implicit a elevilor in activitagi si programe scolare si

extrascolare de socializare, inter relationare, culturalizare.

v

Activitatile metodice desfasurate lunar au cuprins: referate, dezbateri, mese
rotunde, chestionare si lectii deschise.

Programele scolare particularizeaza urmitoarele domenii de competente-cheie stabilite

la nivel european:

competente interpersonale, interculturale, sociale si civice;
» Lainvata sa inveti”,
» competente digitale (bazate pe deprinderi de utilizare a tehnologiei pentru gestionarea

informatiei si comunicarea electronica)

Y

competente antreprenoriale.

In realizarea planificirilor, cadrele didactice au respectat in mare parte structura

curriculumului, bazati pe :

« Competente generale
« Valori si atitudini
« Competente specifice si continuturi

»  Sugestii metodologice

O atentie deosebita s-a acordat continudrii monitorizarii elevilor cu probleme in
invatare din fiecare colectiv , implicandu-i in activitati didactice diverse in vederea participirii

active si congtiente la propria formare atét pe plan intelectual, dar si afectiv si psihic.

In contextul facilitarii comunicérii elev-elev, munca in perechi, in grup restrins si de
asemenea in colective eterogene, a dat rezultate deosebite , acestia dovedind ca stiu si

respecte in mare parte regulile grupului.

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborind pentru o mai larga si
temeinici formare a elevilor nostri, in actiunile claselor, completindu-ne reciproc.
Eficientizarea demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si
transdisciplinara, limbajul utilizat fiind specific unor domenii conexe. Majoritatea colegilor

din comisti au colaborat intre ei.

AN
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bR Activitatea de perfectionare continua a profesorilor a imbricat forme diverse cu
8

trimitere directa ciitre obiectivele majore stabilite:

dezbateri si comuniciri
- ateliere de lucru
- schimburi de experienta

- cereelari constatative gi ameliorative

T '-"",.'---
LI ek I L O XN P ol ST 0 1
'

-._;} - mese rotunde

t< - activitd{i educative (tematica, fiind variata in functie de
; obiectivele stabilite §i de necesititile de moment)

‘:’ In vederea implicarii cat mai active a périntilor in viata scolii , in cadrul sedintelor cu
1 parintii au fost impartisite experiente personale in aceasta directie foarte importanta si pentru
" elevi, dar si pentru parinti. Pentru a mentine relatia familie - scoala, am oferit in cadrul
1 sedintelor cu parintii informatii periodice si chiar zilnic (la nevoie), semnalandu-se orice
; neregula de ambele parti.

[l
&

Pentru ca motivatia s existe din toate punctele de vedere , fiecare diriginte si invatator a

oAV N

amenajat spatiul de lucru la nivelul clasei sale, respectind ambientul corespunzitor: conditiile

3 de igiena, aspect informativ , formativ, estetic, toate acestea facilitind diversificarea formelor
ay

3 . . e Y - % g i% i

,.é de organizare a instruirii conform particularitatilor de vérsta si individuale .

& Dezvoltarea capacitatii de invitare s-a realizat prin abordarea unei diversititi de forme
X

123 de invétare: invétarea reciprocd, metoda cubului, ciorchinelui, chestionarului, observatiei
i

% directe, sustinerea si explicarea unor notiuni pe baza studiului individual.

;2 Concret, fiecare membru din comisii si-a intocmit PORTOFOLIUL la nivelul
J‘E standardelor, urmarind eficienta acestuia in demersul didactic la nivelul fiecirui colectiv.
g Studiul individual a constituit de asemenea o modalitate eficienta de formare continua cu
i : - o L .

21 aplicarea in demersul didactic a noutafilor metodologice.

Y NP8 i

Pentru activitatea educativd din anul scolar urmitor se vor lua in considerare
urmatoarele aspecte:
- Intocmirea mai atenta a documentelor de lucru ale profesorilor (planificarea pe module si
anual) si corelarea temelor propuse cu cerinjele clasei de elevi.
- Utilizarea unor strategii didactice astfel incat elevul si se poatd exprima, sa fie ascultat §i
indrumat eficient.
- Implicarea tuturor profesorilor si a conducerii gcolii in activitdti educative extrascolare
(teatrul, spectacole, concursuri, excursii, etc), astfel incat aceste activititi ss poata fi
valorificate din punct de vedere educativ.

el
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- Atragerea intr-o mai mare masurd a parintilor in vederea realizarii unui parteneriat real
Scoala - Familie

- Schimbarea mentalititilor si atitudinilor unor profesori fatd de problemele elevilor si
posibilitatilor lor de a face fatd acestor probleme.

- Implicarea tuturor profesorilor in programul initiat de conducerea gcolii, acela de a schimba

aspectul claselor, al laboratoarelor si al scolii in general.

Director. Consilier educativ,

Prof. lordache Constantin Prof. Net Maria
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